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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Prezados Colaboradores,

E com grande satisfacdo que apresento a vocés o
Cédigo de Etica e Conduta da MCM Caminhdes e
Onibus. Este documento reflete nossos valores e nosso
compromisso com a integridade, transparéncia,
honestidade, credibilidade e a responsabilidade em
todas as nossas relacoes, sejam elas internas ou
externas.

A ética é o aprendizado de nossas atividades e a base
para construirmos um ambiente de trabalho saudavel e
confiavel. Todos nés, independentemente de nosso
papel nha empresa, temos a responsabilidade de seguir
estas diretrizes e garantir que nossas acdes sejam
sempre alinhadas com os principios aqui estabelecidos.

Conto com o compromisso de todos para que este
Cddigo seja uma referéncia constante em nosso dia a
dia, orientando nossas decisoes e fortalecendo nossa
confianca como uma empresa integra e respeitavel.

Atenciosamente,

Eduardo Machado
Presidente - MCM Caminhées e Onibus
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( Oferecer solucdes de transporte de cargas e

passageiros que maximizem a satisfacdo dos
clientes nos diversos segmentos.

MISSAO

Ser referéncia no mercado pelo compromisso

e transparéncia com seus clientes e colaboradores.

e Credibilidade;

e Honestidade e ética

e Valorizacdo e desenvolvimento dos nossos colaboradores;
e Trabalho em equipe;

Responsabilidade social e ambiental.

VALORES
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A MCM CAMINHOES E ONIBUS preza pela ética e integridade de seus
negbécios e nos relacionamentos com seus diversos publicos, como
colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servico e demais
parceiros comerciais.

O Cédigo de Etica e Conduta da MCM CAMINHOES E ONIBUS ¢ um
documento que estabelece diretrizes para guiar as acdes, decisdes e o bom
relacionamento de todos colaboradores e terceiros, assegurando a
credibilidade nas tomadas de decisbes, embasadas nos preceitos éticos da
empresa e em respeito as leis e regulamentos vigentes, especialmente a Lei
brasileira n. 12.846/13 de combate a corrupcao e seu Decreto Regulamentador
n. 11.129/22.

A MCM CAMINHOES E ONIBUS repudia todo e qualquer ato de lavagem
de dinheiro, financiamento ou praticas de terrorismo e financiamento de trafico
de armas ou proliferacao de armas de destruicao em massa, conforme
disciplinado pela Lei, adotando, para tanto, medidas de carater restritivo quanto
a realizacdao de negdcios e a manutencao de relacionamento com clientes,
fornecedores, parceiros e colaboradores, quando as circunstancias indicarem
evidéncias de envolvimento nestes crimes, observados na legislacao vigente.

Ainda, dedica especial atencao as operacdes ou propostas de operacoes
envolvendo Pessoas Expostas Politicamente (PEP), seja ela de maneira direta
ou relacionada (representante, familiar ou estreito colaborador dessas
pessoas).

A administracio da MCM CAMINHOES E ONIBUS encontra-se
inteiramente ciente de acordo e comprometida com as orientacdes dispostas
neste documento, dispondo de estrutura de governanca compativel com seu
porte para o combate de atos relacionados a Lavagem de Dinheiro. A estrutura
de governanca incluira supervisao continua e auditorias regulares das praticas
de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo,
assegurando a conformidade com a legislacao vigente.

Este Codigo se aplica a todos os colaboradores diretos e indiretos,
estagiarios, aprendizes, diretores executivos, socios e membros dos conselhos
e comités da MCM CAMINHOES E ONIBUS.

Sua aplicabilidade também podera se estender a terceiros, como
fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros comerciais da
empresa, caso assim entenda necessario, mediante termo de ciéncia ou
vinculado a clausulas contratuais.
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A MCM CAMINHOES E ONIBUS contribui para o desenvolvimento social,
ambiental e econdmico das comunidades onde atua, garantindo, mantendo
canais abertos de comunicacao e dialogo com os cidadaos, de forma a avaliar
suas atividades e controlar possiveis impactos.

As relacdes da empresa com seus clientes e consumidores deverao ser
pautadas, sobretudo, pelo respeito, mediante atitudes profissionais e técnicas,
cordiais e de boa-fé, com padroes de lealdade e honestidade, independente do
porte ou condicao financeira.

Interesses pessoais nao devem permear a relacao da empresa,
especialmente as que visam gerar favorecimentos ou vantagens indevidas.

A MCM CAMINHOES E ONIBUS zela pelo respeito as leis de protecao aos
direitos dos consumidores e as condicoes comerciais estabelecidas em seus
contratos, em todas as suas relacoes.

s

Nao e permitido fazer exposicao de informacdes operacionais
pertinentes & MCM CAMINHOES E ONIBUS aos seus clientes, sem que haja
autorizacao prévia da empresa, bem como, solicitacdes relativas a assuntos
contratuais, como informacodes sobre salario, beneficios, jornada de trabalho,
entre outros.

As relacées da MCM CAMINHOES E ONIBUS com seus fornecedores,
prestadores de servicos e demais parceiros comerciais sao balizadas pela
confianca, transparéncia e ética, sendo as contratacoes definidas por critérios
técnicos e objetivos, sem que haja interferéncia de desejos pessoais,
discriminacao ou favorecimentos de qualquer natureza.

Todos os parceiros comerciais que atuam em nome MCM CAMINHOES E
ONIBUS, deverdao pautar suas atividades de acordo com as regras
estabelecidas neste documento.

Através da disseminacao deste Cddigo a seus parceiros comerciais, a
MCM CAMINHOES E ONIBUS estimula a adocao de mecanismos de integridade,
especialmente no desenvolvimento de medidas de combate a corrupcao,
praticas desleais de concorréncia, fraudes de quaisquer natureza e outras
ilicitudes a administracao publica e privada.
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A MCM CAMINHOES E ONIBUS néao tolera qualquer forma de corrupcao,
suborno, pagamentos de facilitacao ou qualquer tipo de privilégios e vantagens
indevidas a funcionarios ou a 6rgaos publicos, nacionais ou transnacionais,
tratando as suas relacoes com o Poder Publico com absoluto zelo.

Os colaboradores da MCM CAMINHOES E ONIBUS, enquanto estiverem
atuando em nome desta, estao proibidos de dar, oferecer e receber brindes,
presentes e hospitalidades a/de Agentes Publicos, com a finalidade de obter
vantagens e beneficios ou influenciar decisées em nome do grupo.

Apenas sera permitida a oferta de brindes e presentes contendo a
logomarca da empresa e que nao representem tentativa de influenciar decisdes
de qualquer teor. Para esse fim, devera ser preenchido o Formulario de
Aprovacao de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Convites para Eventos.

Com o objetivo de evitar quaisquer danos ao patriménio publico, bem
como as suas empresas, em amplo respeito as leis de combate a corrupcao, a
MCM CAMINHOES E ONIBUS desenvolverd norma interna especifica para
parametrizar todas as relacées com o Poder Publico, a “Politica Anticorrupcao
- Relacionamento com o Poder Publico”.

6.1 LICITACOES

Nao é permitido a qualquer colaborador ou representante da MCM
CAMINHOES E ONIBUS, atuar na elaboracdo de editais ou contribuir com as
suas especificacbes, com excecdao das consultas técnicas realizadas pelo
Poder Publico, pelas vias legais.

Eventuais participacdes da MCM CAMINHOES E ONIBUS em processos
de licitacao, serao devidamente acompanhadas e monitoradas de forma a
preservar a integridade e a legalidade destes processos, sobretudo, caso haja
contratacao na modalidade direta, com dispensa de licitacao.

6.2 LICENCAS E ALVARAS

A MCM CAMINHOES E ONIBUS preza pela ética, integridade e legalidade
na conducao de seus negocios. Desta forma, a atividade de obtencao ou
revalidacao de licencas, alvaras ou quaisquer autorizacoes de funcionamento,
deverao sempre ocorrer pelas vias oficiais, sem que haja qualquer envolvimento
pessoal, promessa ou troca de vantagens indevidas entre as partes.
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As relacées da MCM CAMINHOES E ONIBUS com seus concorrentes sao
absolutamente transparentes e objetivas, zelando pela concorréncia leal e pelo
nao engajamento em negocios lesivos ao consumidor, a administracao publica
ou a sociedade.

A MCM CAMINHOES E ONIBUS n3o tolera qualquer espécie de acordo com
concorrentes visando a fraude em processos de licitacao ou a apresentacao de
propostas ficticias, precificacao de produtos ou servicos, divisao ou reparticao
de mercado, divisao ou reparticao de clientes, ou quaisquer outras atitudes que
eliminem ou tenham por objetivo eliminar a concorréncia leal.

A MCM CAMINHOES E ONIBUS condena a obtencdo e a utilizacdo de
informacodes confidenciais de seus concorrentes, para qualquer propdésito.
Assim como a pratica de calunia, injuria, difamacao e a propaganda enganosa a
seus concorrentes.

Quaisquer informacoes de mercado devem ser obtidas de maneira licita e
transparente, sem que haja exposicdo dos negbcios da MCM CAMINHOES E
ONIBUS a concorréncia.

A MCM CAMINHOES E ONIBUS respeita as individualidades e as
diversidades de seus colaboradores e demais publicos com quem se relaciona,
nao tolerando qualquer forma de preconceito ou discriminacao de qualquer
natureza (raga, sexo, religidao, caracteristicas fisicas, opinidao politica, dentre
outras), condutas abusivas e constrangedoras, ameacas, intimidacoes, assédio
moral ou sexual, bem como qualquer conduta vexatoria contra seus
colaboradores.

Também nao serao toleradas praticas de represalia contra qualquer
colaborador de boa-fé que utilize os canais de denlncia da empresa ou reporte
fatos internamente.
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8.1 MAO-DE-OBRA ESCRAVA E INFANTIL

A MCM CAMINHOES E ONIBUS nao faz uso de mao-de-obra escrava ou
infantil em suas operacoes, tampouco tolera essa pratica de seus fornecedores,
prestadores de servicos e demais parceiros comerciais.

8.2. BEBIDAS ALCOOLICAS, DROGAS E PORTE DE ARMAS

Os colaboradores nao poderao consumir ou estar sob a influéncia de
bebidas alcoodlicas, drogas ilicitas ou substancias entorpecentes nas
dependéncias das empresas da MCM CAMINHOES E ONIBUS, ou desempenhar
atividades externas relacionadas a estas, nessas condicoes.

Também nao é permitido o porte ou guarda de quaisquer armas nas
dependéncias das empresas da MCM CAMINHOES E ONIBUS ou em atividades
externas relacionadas a estas, com excecao dos profissionais de seguranca,
autorizados por lei e por contrato, para tanto.

O conflito de interesse se caracteriza quando o colaborador deixa de
lado os interesses da empresa, para agir de acordo com seus interesses
pessoais, buscando beneficios indevidos e podendo ou nao causar prejuizos
para a empresa.

O colaborador nao deve utilizar o seu vinculo com a MCM CAMINHOES E
ONIBUS de forma a buscar interesses particulares ou de terceiros, contrarios
aos interesses da empresa.

Todo conflito de interesse, seja ele potencial ou real, deve ser evitado, a
fim do colaborador nao descumprir este Cédigo ou demais normas internas da
empresa.

Destacam-se a seguir, entre outras, situacées em que o conflito de
interesse podera ocorrer.
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9.1 ATIVIDADES PARALELAS

A MCM CAMINHOES E ONIBUS apoia o empreendedorismo e liberdade
de cada colaborador, no entanto, algumas situacées devem ser evitadas, para
fins de evitar que os interesses da empresa sejam prejudicados:

O colaborador nao podera exercer atividade classificada como ilegal;
O colaborador nao podera exercer outra atividade paralela durante o seu horario de
trabalho ou que prejudique o seu rendimento na MCM CAMINHOES E ONIBUS;

e Ainda que fora do horario de trabalho, a atividade paralela ndo podera ser conflitante
com os negdcios, interesses ou setor de atuacdo da MCM CAMINHOES E ONIBUS;

e Nao é permitida a venda de produtos dentro das dependéncias da MCM CAMINHOES
E ONIBUS;

e Os colaboradores ou seus conjuges ndao poderao prestar servicos ou serem
fornecedores da MCM CAMINHOES E ONIBUS, ainda que fora do horario de trabalho
ou através de empresas onde figuram como socios.

9.2 PARENTESCO E RELACIONAMENTO AFETIVO

A MCM CAMINHOES E ONIBUS oferece um ambiente inclusivo e de
valorizacao do profissional e, portanto, as relacées de parentesco e afetivas
dentro da empresa sao respeitadas. No entanto, alguns cuidados devendo ser
observados, para que nao haja nenhum tipo de privilégio ou vantagem indevida:

A MCM CAMINHOES E ONIBUS nao contratard, para as vagas administrativas,
profissionais que possuam 12 grau de parentesco, sejam conjuges ou companheiros
de seus atuais colaboradores internos;

Nao é permitida a relacao de parentesco ou afetiva entre profissionais que possuam
qualquer nivel de subordinacdo organizacional entre si, sendo facultado a empresa
seguir o regimento interno nos casos em que o cargo de um possa exercer influéncia
sobre o outro;

Também nao é permitida a relacao de parentesco ou afetiva entre profissionais do
mesmo setor, ficando a critério da empresa seguir o regimento interno nos casos em
que estejam sob a mesma lideranca hierarquica;

Colaboradores que mantém relacionamento afetivo entre si, deverao adotar postura
estritamente profissional dentro das dependéncias das empresas da MCM
CAMINHOES E ONIBUS;

A MCM CAMINHOES E ONIBUS nao contratara fornecedores ou prestadores de

servicos cujos socios sejam parentes ou conjuge de algum de seus colaboradores
internos, inclusive Excecoes a esta regra deverao ser aprovadas pela diretoria;
Eventualmente, os sécios da MCM CAMINHOES E ONIBUS, em razdo da participacdo
acionaria em outras organizacoes, poderao prestar servicos ou atuarem como
fornecedores através daquelas empresas. Nesses casos, sera necessario preencher
o Formulario de Documentacao do Conflito de Interesses.
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9.3 BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

A troca de brindes, presentes e hospitalidades é pratica comum no
ambiente de negocios brasileiro e em outros paises do mundo, no entanto, esta
pratica deve ser regulada e exercida com cautela, a fim de evitar qualquer
vantagem indevida as partes envolvidas ou as empresas representadas por
estas.

9.4 RECOMENDACOES E INDICACOES DE PROFISSIONAIS

A indicacao de profissionais para contratacao sera sempre bem-vinda,
no entanto, esse processo precisa ocorrer de forma clara e objetiva, para que
nao haja prejuizos ou privilégios a qualquer aspirante a uma posicao interna.

Recebida ou nao alguma indicacao ou recomendacao de profissional,
todos os candidatos concorrerao em igualdade e serao submetidos as mesmas
avaliacboes técnicas aplicadas pela empresa, sem que haja privilégios ou
beneficios indevidos a qualquer candidato.

9.5 MIDIAS SOCIAIS

As midias sociais fazem parte da estratégia de comunicacdo da MCM
CAMINHOES E ONIBUS com seus clientes, terceiros e comunidade onde atua.
Todavia, sao meios que também promovem extrema visibilidade da empresa e,
por isso, cuidados precisam ser tomados.

A gestdao dos perfis da MCM CAMINHOES E ONIBUS nas midias sociais é de
responsabilidade exclusiva do setor de Marketing;

Nenhum colaborador da MCM CAMINHOES E ONIBUS podera se manifestar em redes
sociais em nome da empresa, ainda que para promover a sua defesa e o assunto seja
de seu dominio, exceto quando autorizado previamente pela empresa para este ato
especifico;

Publicacées oficiais realizadas pela MCM CAMINHOES E ONIBUS ou noticias publicas
divulgadas por outras empresas ou imprensa, desde que estas nao sejam pejorativas
ou prejudiciais para a empresa, poderao ser repostadas por seus colaboradores, em
seus perfis pessoais;

Nao é permitida a divulgacdo de videos ou fotos nas dependéncias da MCM
CAMINHOES E ONIBUS, eventos externos realizados pela empresa ou a convite de
seus parceiros comercias ou treinamentos, exceto se esses materiais ja estiverem
disponiveis no website ou nas midias oficiais da empresa. No entanto, excecodes
podem ser aplicadas mediante aprovacao prévia do comité, desde que alinhadas ao
plano de marketing da empresa.

A MCM CAMINHOES E ONIBUS respeita a liberdade de expressdao de seus
colaboradores em seus perfis particulares, desde que nao os utilize para denegrir a
imagem da empresa, dos demais colaboradores ou de seus parceiros comerciais.
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9.6 ATIVIDADES POLITICAS

A MCM CAMINHOES E ONIBUS apoia e incentiva acées que visam a
construcao de politicas publicas, especialmente voltadas para o combate a
corrupcao e a melhoria de vida dos cidadaos.

Entretanto, a MCM CAMINHOES E ONIBUS nao realiza contribuicées
politicas diretas ou indiretas a partidos, candidatos e seus representantes.
Entretanto a empresa cumpre suas obrigacdes legais em relacao a sindicatos e
participa de negociacées e convencoes coletivas, quando necessario para
garantir o respeito aos direitos dos trabalhadores e promover boas relacées
trabalhistas.

Os colaboradores possuem liberdade de filiacao politica bem como de se
candidatarem a cargo politicos, porém, nao poderao utilizar qualquer
informacao, bens ou recursos da empresa para as atividades politicas. Ao se
candidatarem a cargos politicos, os colaboradores deverao informar a area de
Recursos Humanos e ao departamento Juridico, para analise de possivel
existéncia de conflito de interesse.

Nao é permitido aos colaboradores utilizarem quaisquer vestimentas ou
objetos com conotacées politicas nas dependéncias da MCM CAMINHOES E
ONIBUS ou externamente, enquanto estiverem representando a empresa,
assim como é vedado aos colaboradores utilizarem os meios eletronicos da
empresa para divulgacao de noticias politicas e realizacao de campanhas.

A utilizacdo dos bens e recursos da MCM CAMINHOES E ONIBUS, como
computadores, celulares, impressoras, automoveis, equipamentos e softwares,
esta condicionada ao exercicio do trabalho e desempenho da funcao de cada
colaborador, nao podendo serem utilizados para fins pessoais.

Todos os bens e recursos disponibilizados pela empresa, conforme
descrito no paragrafo acima, pertencem exclusivamente 8 MCM CAMINHOES E
ONIBUS, salvo previsao expressa em contrario.

A MCM CAMINHOES E ONIBUS orienta seus colaboradores a nao
armazenarem quaisquer dados pessoais nos softwares e equipamentos da
empresa.

A MCM CAMINHOES E ONIBUS podera requerer e acessar remotamente
todos os bens e recursos disponibilizados aos colaboradores, sem a
necessidade de ciéncia ou consentimento destes. Neste sentido, com o devido
respeito as leis aplicaveis, a MCM CAMINHOES E ONIBUS podera acessar,
revisar, copiar, coletar, exportar, transferir, capturar imagens de quaisquer
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dados (incluindo informacoes pessoais) armazenados em contas de e-mail
corporativo, bem como de qualquer outro software ou equipamento de
propriedade do grupo.

Toda comunicacao com clientes, fornecedores, prestadores de servico e
demais parceiros comerciais da MCM CAMINHOES E ONIBUS, devera ser
realizada através dos meios oficiais disponibilizados pela empresa, nao
devendo ser utilizada qualquer outra ferramenta ou plataforma de comunicacao
nao homologada e autorizada expressamente pela empresa.

A utilizacao de outras ferramentas, sejam pagas ou gratuitas, devera
sempre ser autorizada expressamente pela diretoria da MCM CAMINHOES E
ONIBUS.

10.1 FOTOS E VIDEOS

E proibido fotografar e filmar nas dependéncias da empresa. A MCM
CAMINHOES E ONIBUS devera produzir avisos visuais, para que visitantes,
fornecedores, prestadores de servicos, clientes e demais terceiros, tenham
conhecimento desta vedacao.

10.2 SEGURANCA DA INFORMACAO

As informacdes referentes aos negbdcios da MCM CAMINHOES E
ONIBUS, sejam elas relativas a propria empresa, aos seus colaboradores,
clientes, fornecedores, prestadores de servico ou demais parceiros comerciais
e que nao sejam de conhecimento publico, devem ser tratadas com
confidencialidade.

Informacdes confidenciais nao devem ser reveladas ao publico externo,
exceto quando a natureza do negocio assim exigir. Também nao devem ser
compartilhadas com outros colaboradores que nao possuem conhecimento e
nao estejam fazendo parte ou apoiando determinado projeto e delas
necessitem.

Os colaboradores nao poderao utilizar em beneficio proprio ou de
terceiros, as informacoes que tenham conhecimento em razao do exercicio do
cargo, funcao ou em decorréncia do relacionamento com a empresa.

E proibida a instalacdo de qualquer software ou programa sem a devida

permissao do setor de Tecnologia da Informacao - Tl, bem como o uso de
programas nao licenciados.

As credenciais de cada colaborador, sejam elas crachas, logins ou
senhas, sao individuais e nao poderao ser compartilhadas com terceiros em
nenhuma hipétese, incluindo outros colaboradores da empresa.
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10.3 PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todas as tecnologias, produtos, processos e metodologias
desenvolvidas pelos colaboradores da MCM CAMINHOES E ONIBUS ou
terceiros atuando em prol desta, ainda que fora das dependéncias da empresa,
caracterizam-se como bens de propriedade exclusiva da empresa.

E proibida a realizacao de copia pessoal fisica ou em dispositivos de
armazenamento de dados, de procedimentos, planilhas, contratos, orcamentos
ou outras informacdes estratégicas da MCM CAMINHOES E ONIBUS. Da mesma
forma, nao é permitido o envio destas informacdes aos e-mails particulares ou
de terceiros que nao necessitem delas para trabalho relacionado a MCM
CAMINHOES E ONIBUS.

10.4 PROTECAO DE DADOS

A MCM CAMINHOES E ONIBUS, visando o respeito a privacidade dos
dados de seus colaboradores ou de qualquer pessoa fisica ou juridica com
quem venha a se relacionar, se compromete a preservar a confidencialidade
das informacoes e a trata-las de forma adequada, dentro da legalidade e das
boas praticas de mercado.

Desta forma, a empresa preza pelo amplo respeito a Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD (Lei n.2 13.709/2018), em especial por assegurar o
direito a privacidade e protecao de dados pessoais, por meio de praticas
transparentes e seguras e estabelecer regras claras sobre o tratamento de
dados pessoais.

A MCM CAMINHOES E ONIBUS reforca que qualquer dado pessoal ou
sensivel tratado dentro de suas operacoes, nao podera ser compartilhado com
pessoas nao autorizadas, em nenhuma hipotese.
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As doacées e patrocinios realizados pela MCM CAMINHOES E ONIBUS
devem ser em beneficio de organizacdes legitimas e nao ocorrer como troca de
favores ou beneficios indevidos. Todas as doacoes e patrocinios deverao ser
aprovados previamente pela diretoria da empresa, que analisara, entre outros
fatores, a legalidade da operacao, a reputacao da organizacao beneficiada e o
projeto em si e deverao ser preenchidos o Formulario para Aprovacao de
Doacdes e/ou o Formulario para Aprovacao de Patrocinios.

A MCM CAMINHOES E ONIBUS respeita a legislacdo vigente e, por isso,
nao faz doacdes ou contribuicées de qualquer forma a campanhas eleitorais,
partidos politicos, candidatos a cargos publicos e afins, estando de acordo com
a Lei das Eleicdes (Lei n2 9.504/97).

Com a finalidade de evitar informacoes imprecisas que possam afetar os
negécios da MCM CAMINHOES E ONIBUS, bem como seus colaboradores e
parceiros comerciais, a relacao do grupo com a imprensa deve ser realizada
unicamente através de pessoa destacada pela diretoria.

Qualquer informacao referente a MCM Caminhoes e 6nibus que precise
ser encaminhada a 6rgaos reguladores devera passar por analise e aprovacao
previa da direcao. Nenhuma informacao relatério ou dado sensivel podera ser
transmitido a autoridades reguladoras sem essa autorizacao formal visando
garantir a precisao, conformidade e integridade das informacodes fornecidas
além de proteger os interesses da empresa.

A MCM CAMINHOES E ONIBUS assegura que seus registros contabeis,
assim como a documentacao que os corroboram, sao completos e precisos, em
absoluta observancia as leis e principios contabeis brasileiros e dos demais
paises onde possui ou possa estabelecer relacbes comerciais.

A pratica de lavagem de bens e dinheiro nao é tolerada pela empresa,
assim como demais ilicitudes financeiras e contabeis passiveis de lesar a
administracao publica.
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A seguranca e a saude dos colaboradores sao prioridades para a MCM
CAMINHOES E ONIBUS, a qual opera todos os negocios com rigoroso padrao
de qualidade e atendimento as leis e regulamentos de saude e seguranca no
trabalho, disponibilizando de forma adequada todos os EPI's (Equipamentos de
Protecao Individuais) necessarios para o cumprimento regular de cada
atividade.

Da mesma forma, a MCM CAMINHOES E ONIBUS se preocupa com o
meio ambiente e incentiva o uso consciente e adequado dos recursos haturais,
a preservacao da fauna e flora, assim como a reciclagem de materiais.

E dever de cada colaborador seguir as diretrizes deste Cédigo, adotando
uma postura integra e de acordo com os principios e valores da MCM
CAMINHOES E ONIBUS.

As infracées ao Cddigo de Etica e Conduta, assim como as demais
politicas internas da empresa, serao passiveis de aplicacao de medida
disciplinar, com base em normativo interno e em fiel respeito a legislacao
trabalhista.

Atitudes suspeitas ou contrarias a este Cdédigo ou as demais normas
internas da MCM CAMINHOES E ONIBUS, deverao ser reportadas através dos
canais oficiais da empresa:

CANAL DE DENUNCIA
Tel: 0800 880 5555
Link: https://www.mcmtocantins.com.br/

O Canal de Denuincias da MCM CAMINHOES E ONIBUS é administrado
por uma empresa terceira especializada, garantindo a confidencialidade das
informacoes e a preservacao do anonimato, quando solicitado. Recebidas as
denuncias pela empresa terceira, estas serao encaminhadas ao Comité de
Etica e Compliance da MCM CAMINHOES E ONIBUS, o qual providenciara as
devidas tratativas.

Ao realizar uma denudncia, o(a) denunciante recebera um numero de
protocolo, o qual pode ser utilizado para acompanhar a tratativa do caso e
interagir com o Comité de Etica e Compliance, sem necessidade de
identificacao.

A MCM CAMINHOES E ONIBUS nao tolera represalias contra qualquer
denunciante de boa-fé.
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ANEXO 1 - TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da MCM
CAMINHOES E ONIBUS e estou ciente das diretrizes nele estabelecidas e sua
relevancia para mim e para a empresa.

Comprometo-me a cumprir integralmente o Codigo e sei que em caso de
descumprimento, estarei sujeito as medidas rescisérias ou as medidas
disciplinares previstas no contrato de trabalho, na legislacao vigente e/ou em
normativo interno, respectivamente.

Nome Completo:

Matricula:
CPF:

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO 2 - TERMO DE DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Este termo é voltado para os colaboradores que tenham alguma situacao que possa sugerir conflito de interesses com os negocios da
EMPRESA MCM CAMINHOES E ONIBUS envolvendo Agentes PUblicos ou ndo, como também situacdes que necessitem de validacao da

Diretoria, de acordo com as regras dispostas neste Cddigo.

. Informe caso vocé possua relacionamento amoroso ou familiar com alguém da EMPRESA MCM CAMINHOES E ONIBUS:

NOME COMPLETO NIVEL DE RELACIONAMENTO

SETOR DA EMPRESA
MCM CAMINHOES E ONIBUS

. Indique pessoas com as quais possui estreito relacionamento (familiar ou amoroso, por exemplo) que sejam sécias, administradoras,
executivas, negociadoras, representantes comerciais ou que ocupem posicoes com poder de decisao em empresa terceira, parceira,

fornecedor, lojista ou concorrente da EMPRESA MCM CAMINHOES E ONIBUS:

NOME COMPLETO NIVEL DE RELACIONAMENTO

EMPRESA / DEPARTAMENTO

3. Indique as empresas terceiras (fornecedoras e prestadoras de servicos) ou Parceiras da EMPRESA MCM CAMINHOES E ONIBUS da(s)
qual(s) vocé seja sécio, administrador, executivo, negociador, representante comercial ou que ocupe posicao com poder de decisao:

VINCULO COM A EMPRESA MCM
EMPRESA / DEPARTAMENTO CAMINHOES E ONIBUS

CARGO
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4. Indique Agentes PUblicos, de empresas de economia mista ou 6rgaos publicos, com os quais possui estreito relacionamento ou que

ocupem posicoes com poder de decisao:

NOME COMPLETO

NIVEL DE RELACIONAMENTO

ORGAO PUBLICO / CARGO

5. Outra (s) situacao(des) que necessita(m) de validacao:

Descricao da situacéao

Declaro que as informacdes por mim prestadas neste documento sao verdadeiras, nao havendo a omissao de nenhuma informacao que

possa influenciar em decisdes que a EMPRESA MCM CAMINHOES E ONIBUS necessite tomar acerca do presente Termo.

Nome Completo:

Matricula:

CPF:

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO 3 - FORMULARIO PARA APROVACAO DE DOAGOES

1. PEDIDO DE APROVACAO DE UMA DOACAO
Esta parte do formulario deve ser preenchida pelo requerente:

1.1 Requerente

Colaborador MCM

(com autoridade competente
para fazer a solicitacdo)

Departamento / abreviacao
do departamento / cargo

Endereco/telefone/e-mail

Qual Entidade MCM
concedera a Doacao?

1.2 Beneficiario da Doacao

Nome da organizacao

Endereco / Telefone / Homepage

Pessoa de contato do
beneficiario / telefone / e-mail

Cargo da Pessoa de contato

Relacionamento com a MCM



1.3 Objetivo, tipo e conteudo da Doacao

O Educacao
O Ciéncia
Area de apoio O Cultura
O Causas beneficentes
O Sustentabilidade

Breve descricao do
projeto especifico

O Monetaria

. O Contribuicao Especifique:
Tipode  em espécie
Doacao O Servico Especifique:

O Outro Especifique:

Valor de mercado da Doa¢dao em Reais:

1.4 Confirmacao
O A Doacao ndo visa afetar um negdcio especifico ou uma decisao oficial do beneficiario.
O A Doacao nao ocorre em conexao com uma decisdo comercial ou oficial especifica do

beneficiario que poderia favorecer a MCM

O Um recibo de doacao sera emitido (por exemplo, uma confirmacao do beneficiario por
escrito de que recebeu a Doacao).

O Tanto quanto se sabe, a Doacao é adequada.

1.5 Comentarios
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1.6 Avaliacao de controle de exportacéao e sancées

O Uma avaliacao de controle de exportacao e sangoes a respeito da Doacao foi
conduzida de forma apropriada e de acordo com a abordagem definida por
Compliance.

O requerente deve assegurar que nenhuma Entidade ou individuo que estejam em
listas de sancoes estao envolvidos em transacdées de Doacao. Para tanto, deve
ser realizada uma checagem.

Se uma Doacao envolve a transferéncia de hardware, software ou tecnologia, as
leis de controle de exportacao e normas de sancao devem ser observadas.

1.7 Avaliacao de Compliance

(] O departamento Compliance foi consultado

1.8 Avaliacao tributaria

O Uma avaliacao tributaria em relacao a Doacao foi realizada de forma adequada.

Valor da Doacao em moeda local

Valor dedutivel de impostos
em moeda local

1.9 Solicitacdo de aprovacao

Data

Por (nome/telefone/e-mail/cargo)

Assinatura do requerente

Requerente

Por favor, envie o formulario preenchido para o 6rgao/pessoa de aprovacao
adequada de acordo com o Material de Compliance MCM.
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2. VERIFICAGAO E APROVAGAO DA DOAGCAO
PELA PESSOA OU ORGAO DE APROVACAO DA MCM

O | Aprovacao concedida. A doacao esta de acordo com a Politica do Grupo MCM

Aprovacao concedida, com os
O seguintes desvios/excecdes, se
aplicavel:

O Aprovacao nao concedida pelos
seguintes motivos:

Data:

Por (nome/telefone/e-mail):
(Aprovador ou pessoa que
representa um 6rgdo de aprovacdo)

Assinatura:

A decisao sera devolvida ao requerente.

3. APROVACAO DA DOAGCAO PELO COMITE DE APROVACAO
E COMPLIANCE DA MCM - DECISAO DA DIRETORIA DA MCM

Esta parte do formuldrio deve ser preenchida por Comité de Compliance da MCM

O Aprovacao concedida.
Decisao do Conselho dd. (data)

O Aprovacao concedida.
Decisao da Diretoria dd. (data)

O Aprovacao nao concedida
pelos seguintes motivos:

Informado por

(nome/telefone/e-mail):
(Representante do comité)

Assinatura:

Representante do Comité

O departamento de comunicacdes da MCM deve assegurar
que a decisao seja comunicada ao requerente.
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ANEXO 4 - FORMULARIO PARA APROVACAO DE MEDIDAS DE PATROCINIO

1. Pedido de aprovacado de Medidas de Patrocinio

Esta parte do formuldrio deve ser preenchida pelo requerente.

1.1. Requerente

Colaborador MCM
(com autoridade competente
para fazer a solicitacao)

Departamento/abreviacao
do departamento/cargo

Endereco/telefone/e-mail

Qual Entidade MCM concedera
a medida de patrocinio?

1.2, Beneficiario da Medida de Patrocinio

Nome da organizagao

Endereco/telefone/homepage

Pessoa de contato no beneficiario
/ telefone / e-mail

Cargo da pessoa de contato

Relacionamento com a MCM
(ou com outra entidade dentro do
grupo MCM)

1.3. Objetivo, tipo e conteudo da Medida de Patrocinio

O Educacao

Ciéncia

Cultura

Area de apoio Causas beneficentes

Sustentabilidade

IndUstria

o o o o ogo

Esportes

Breve descricao do
projeto especifico
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[0 Monetaria
[0 Contribuicao em espécie,
especifique:
Forma de medida
de patrocinio = Servico, especifique:
O

Outro, especifique:

Valor de mercado da Medida
de Patrocinio em REAIS

MCM recebera uma contrapartida
- especifique:

Inicio do patrocinio
(DIA més ANO)

Fim do patrocinio
(DIA més ANO)

Data de pagamento esperado
(DIA més ANO)

1.4 Confirmacoes

0 A Medida de Patrocinio nao visa influenciar um negécio especifico
ou uma decisao oficial do beneficiario.

O | A Medida de Patrocinio nao ocorre em conexao com um negocio especifico ou
decisao oficial do beneficiario que poderia favorecer a MCM.

O | A Medida de Patrocinio atende aos requisitos do Compliance da MCM e o
beneficiario nao levanta nenhuma preocupacao.

O A Medida de Patrocinio concedida pela MCM é proporcional a contrapartida obtida

pela MCM.

O A Medida de Patrocinio sera documentada em um contrato escrito.
Tanto quanto se sabe, a Medida de Patrocinio € adequada.

O | A Medida de Patrocinio est4 alinhada com a estratégia de Marketing da MCM

1.5 Comentarios

1.6 Avaliacao de controle de exportacao e san¢oes

O requerente deve assegurar que nenhuma Entidade ou individuo que estejam
O | em listas de sancées estao envolvidos em transacées de Medida de Patrocinio.
Para tanto, deve ser realizada uma checagem
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1.7 Avaliacao Juridica e de Compliance

(O | 0 Compliance foi consultado.

O | O Departamento Juridico ou um consultor juridico externo foi consultado.

1.8 Avaliacao tributaria

Uma avaliacao tributaria em relacao a Medida de Patrocinio foi realizada
de forma adequada.

Valor de medida de Patrocinio
em moeda local

Valor dedutivel de impostos
em moeda local

1.9 Solicitacdao de aprovacao

Data

Por (nome/telefone/e-mail/funcao)

Assinatura do requerente

Requerente

Por favor, envie o formulario preenchido
para a Area de aprovacao relevante.

2. Verificacdao e aprovacao da Medida de Patrocinio pela pessoa
ou 6rgao de aprovacao da MCM

® A Medida de Patrocinio esta de acordo com a Politica do Grupo MCM
Aprovacao concedida, com os

O | seguintes desvios/ excecoes, se
aplicavel

O | Aprovagao nao concedida pelos
seguintes motivos:

Data:

Por:

(nome/telefone/e-mail)

(Aprovador ou pessoa que
representa um 6rgdo de aprovacdo)

Assinatura:

A decisao sera devolvida ao requerente. ﬁ mcm
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3. Aprovacao da Doacao pelo Comite de aprovacao e Compliance da MCM
Decisao da Diretoria da MCM

Esta parte do formuldrio deve ser preenchida por Comite de Compliance da MCM

Aprovacao concedida decisao do
Diretor Geral dd. (data)

Aprovacao concedida do Comité
dd. (data)

Aprovacao nao concedida pelos
seguintes motivos:

Informado por (nome/e-mail)
(Diretor Geral da MCM)

Assinatura:

(Diretor Geral da MCM)

O departamento de comunicacoées da MCM deve assegurar
que a decisao seja comunicada ao requerente.
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ANEXO 5 - PRESENTES, HOSPITALIDADE E CONVITES
PARA EVENTOS E PAGAMENTOS DE FACILITACAO

BENEFICIOS NA FORMA DE PRESENTES, HOSPITALIDADE OU CONVITES PARA
EVENTOS QUE REQUEREM APROVACAO

e Parte concedendo o beneficio

Nome da empresa

Endereco / telefone / e-mail

Pessoa concedendo o beneficio

Cargo da pessoa
concedendo obeneficio

Relacao com a

® Recebedor do beneficio
(No caso de eventos de grande escala, uma lista de participantes planejados
pode precisar ser apresentada em uma folha separada).

Nome da empresa

Endereco / telefone / e-mail

Nome do recebedor

Posicao do recebedor

Relacdo com a MCM

® Tipo de beneficio

O Presente Descrigo:

O Hospitalidade Data:

Namero de Incl. Colaboradores
Participantes da MCM

O Convite para um evento Local:
NUmero de Incl. Colaboradores
Participantes da MCM
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Descricao

(No caso de eventos de grande escala,
pode ser necessdrio apresentar uma
agenda em uma folha)

Hospitalidade incluida
Acomodacao incluida
Despesas de viagem incluidas

Acompanhamento por uma pessoa particular incluida

o O O O

e Valor do Beneficio

Qual é o valor de mercado do
Beneficio por pessoa em Reais

e Razdo para o Beneficio

Qual é a razao para o Beneficio?

e Frequéncia

Com que frequéncia o recebedor recebeu um Beneficio semelhante, ou com que frequéncia

foi oferecido um Beneficio semelhante nos Ultimos 12 meses?
(Liste os Beneficios até a data atual e descreva-os, se for o caso)

¢ Confirmacgéao

O Beneficio nao causa nenhum conflito de interesses, nem em particular nem
profissionalmente.
O Beneficio nao ocorre ao mesmo tempo que qualquer decisao comercial.

O Beneficio ocorre ao mesmo tempo que decisbes comerciais, da seguinte forma
(descricao da decisao)
O Beneficio nao visa a efetivar uma decisao comercial especifica.

O Beneficio é apropriado e ndo esta além do que € comum de um ponto de vista objetivo.

OGN ONOHONON®

O Beneficio é oferecido de forma transparente a empresa do recebedor.

e Comentarios
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e Solicitacdo de aprovacao

Por (cargo)

Data, Assinatura

e Conferido

O Aprovacao concedida

O Aprovacao nao concedida

O Aprovacao concedida, com as
seguintes reservas, se aplicavel:

@) Aprovacao nao concedida,
pelos seguintes motivos:

Nome/e-mail:
(Gerente do solicitante)

Data, Assinatura:
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ANEXO 6 - CONFLITO DE INTERESSES

Formulario de Documentacédo do Conflito de Interesses

Colaborador em um atual ou potencial conflito de interesses

Nome do colaborador MCM:

Descricao da situacao que pode causar

um conflito de interesses (incluindo todos os
aspectos relevantes, em particular o momento em que
ocorreu o (potencial) conflito de interesses)

Caso o atual ou potencial conflito de interesses seja devido ao fato de o colaborador ter uma
participacao, cargo ou funcdo em uma empresa terceirizada, favor preencher a secao seguinte:

Nome da empresa/organizacao terceira

Lugar de negocios e objetivo comercial da
empresa terceirizada

Que tipo de participacao o funcionario tem
na terceira parte e desde quando ela existe?

A empresa terceira tem uma relacao
comercial (por exemplo, fornecedor/ cliente)
com uma empresa do Grupo MCM ou poderia
ser esse o caso no futuro?

Qual é a estrutura de participacao da
empresa (outros acionistas)?

0 Nao

[J Sim (favor especificar):

Comentarios adicionais

As seguintes medidas foram tomadas para mitigar
os riscos resultantes do Conflito de Interesses

Conflito de interesses informado
Nome:

Data, assinatura;

Aprovado pela lideranga
Nome / e-mail (Lideranca do/a colaborador/a):

Data, assinatura:
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